poszukuje osoby na wolne stanowisko pracy — SPECJALISTA ds. wdrazania zadan projektu

Dyrektor Powiatowego Centrum Animacji Spolecznej im. ptk. Witolda Pileckiego
w Tomaszowie Mazowieckim
97-200 Tomaszéw Mazowiecki ul. Prez. I. MoScickiego 3

rewitalizacji

I WARUNKI PRACY I PLACY

1 etat (40 godzin tygodniowo) —umowa o pracg

wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22.10.2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. 2015 poz.
1798).

Il GLOWNE WYMAGANIA

1.
2.
3.

obywatelstwo polskie
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

wyksztatcenie minimum $rednie o specjalno$ci umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku i co
najmniej 6-letni staz pracy w instytucji kultury lub na stanowisku bezposrednio zwigzanym z kulturg,
umiejetnos¢ obstugi komputera (Microsoft Word, Microsoft Excel, Pawer Piont),

znajomos$¢ prawa pracy, znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z szeroko rozumiang profilaktyka
prozdrowotna, ochrong $rodowiska i ekologia, przepisow bhp i ppoz. oraz dziatalnoscia instytucji
kultury.

I WYMAGANIA DODATKOWE

1.

© XN AN

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

prawo jazdy kat. B

dobra organizacja pracy, rzetelnos¢,

odpowiedzialno$¢ i samodzielnos¢,

dyspozycyjno$¢ i terminowosc,

umiejetnos$¢ redagowania pism,

umiejetnos$¢ zarzadzani zespotem,

Umiejetnosci analityczne i interpersonalne,

umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow i wspoltpracy z instytucjami zewnetrznymi.

IV ZAKRES ZADAN

1.

N o ok

©

organizacja, nadzor i kontrola pracy animatorow PCAS d.s. koordynacji projektu rewitalizacji,
okreslenie ich zadan i zakresu odpowiedzialnosci w formie zakresé6w czynnosci,

koordynacja dzialah majgcych na celu nawigzanie wspoOlpracy z MOPSem oraz GOPSami
dziatajacymi na terenie powiatu tomaszowskiego,

koordynacja dzialan majacych na celu nawigzanie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
dziatajagcymi na terenie powiatu tomaszowskiego,

przygotowywanie imprez kulturalnych, koncertow, piknikow,
prowadzenie dziatan o charakterze ekologicznym,
prowadzenie dziatan o tematyce profilaktyczne;j,

wykonywanie projektow materiatow promocyjnych dotyczacych powierzonych zadan (plakaty,
reklamy, broszury, ulotki, regulaminy)

przygotowywanie wnioskow o dotacje,

potwierdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkow na dokonywane zakupy oraz opisywanie
faktur,

10. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora PCAS.



V  WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA

o CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje,

Kserokopie swiadectw pracy,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych;

e oS$wiadczenie o braku prawomocnego skazania przeciwko mieniu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub
za przestepstwo skarbowe,

e oS$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
zwigzanego z procesem rekrutacji, o nastgpujacej tresci:

1. ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
o0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2018 r. poz.1000).

(miejscowosé i data) (podpis kandydat)

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam ze sq one zgodne z prawdg.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydat)

3. Zapoznatem si¢ z tresciqg klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie”

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydat)

VI TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie Powiatowego Centrum
Animacji Spotecznej im. ptk. Witolda Pileckiego w Tomaszowie Mazowieckim lub przesta¢ poczta w terminie
do dnia 11.10.2019 r. (liczy si¢ data stempla pocztowego) na adres: Powiatowe Centrum Animacji Spolecznej
im. ptk. Witolda Pileckiego w Tomaszowie Mazowieckim, 97-200 Tomaszow Mazowiecki
ul. Prez. I. Moscickiego 3 z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko SPECJALISTA ds. wdrazania
zadan projektu rewitalizacji”.

Dokumenty, ktore nie wptynat w okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy formalne wymagania zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy

kwalifikacyjne;j.

VIl INNE INFORMACJE

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 44 724-63-34

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej im. ptk. Witolda Pileckiego w Tomaszowie Mazowieckim oraz na
tablicy informacyjnej PCAS.

W terminie do 2 tygodni po ogloszeniu wynikéw naboru nalezy odebra¢ ztozone dokumenty. Po uptywie tego

terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

p.o. Dyrektora
Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej
w Tomaszowie Mazowieckim
Dorota Ignasiak

Tomaszow Maz. 01.10.2019 r.



