UCHWALA NR 330/2019
ZARZADU POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 23 grudnia 2019 r.

w sprawie konkursu na dyrektora Powiatowego Centrum Animacji Spolecznej im. putkownika Witolda
Pileckiego w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z5 czerwca 1998 r. osamorzadzie powiatowym (tj. Dz.U.
z2019r., poz. 511, zm.: Dz. U. z2019r. poz. 1815.) oraz art. 16 ust. | ustawy z25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1983; zm.: Dz. U. z 2018 r.
poz. 1608 oraz z 2019 r. poz. 115, poz. 730 i poz. 1696..) oraz Uchwaly Nr XXIV/196/2016 Rady Powiatu
w Tomaszowie Mazowieckim zdnia 30 sierpnia 2016r. w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji
Kultury pod nazwa Powiatowe Centrum Animacji Spofecznej w Tomaszowie Mazowieckim i nadania jej
statutu (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego 2016 poz. 3986 i poz. 5698, z 2017 r. poz. 3472 i poz. 4379) Zarzad Powiatu
w Tomaszowie Mazowieckim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Animacji Spofecznej im.
putkownika Witolda Pileckiego w Tomaszowie Mazowieckim (zwanego dalej PCAS).

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. I. Kandydata na stanowisko dyrektor PCAS wyloni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana
odrebng uchwals.

2. Regulamin konkursu okresla zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

§ 4. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spemhia¢ kandydaci na stanowisko
dyrektora PCAS okresla ogloszenie o konkursie stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tomaszowskiemu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Mazowieckim i PCAS. Treé¢ uchwaly podaje
si¢ do wiadomo$ci pracownikom PCAS.

Zarzad Powiatu:

Mariusz Wegrzynowski
(Starosta)

Leszek Ogorek
(Wicestarosta)

Elzbieta Lojszczyk
(Czlonek Zarzqdu Powiatu)

Marek Kubiak
(Czlonek Zarzgdu Powiatu)

Michat Czechowicz
(Czlonek Zarzgdu Powiatu)
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Zalgeznik Nr 1 do uchwaty Nr330/2019
Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 23 grudnia 2019 1.

ZARZAD POWIATU W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO
CENTRUM ANIMACJI SPOLECZNEJ IM. PULKOWNIKA WITOLDA
PILECKIEGO W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM Z SIEDZIBA W
TOMASZOWIE MAZOWIECKIM.

Liczba stanowisk: 1 Wymiar etatu: 1 etat (pelny wymiar czasu pracy)

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nast¢gpujace wymagania:
Wymagania obowigzkowe:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie: wyzsze,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej trzyletnie do$wiadczenie w

administracji publiczne;j,

d)
¢)
f)

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

g)

brak zakazu pelnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o

ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440)),

h) znajomos$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury,

i) znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury i prawa pracy,

i) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe :

a) znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych z zakresu funkcjonowania samorzgdu
powiatowego,

b) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych
zwiazanych z dzialalnoscig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

c) umiejetnoscei organizacyjne i zarzadceze,

d) kreatywno$é, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kultura osobista,

e)

1)

posiadanie prawa jazdy kat. B.

I1. Wymagane dokumenty:

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Animacji

Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim na lata 2020-2023 ( nie wigce]j niz 4 strony formatu
A4), ktora powinna zawierag:

2)

3)
4)

pracy) oraz posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosci,

propozycje rozwoju nowych oraz istniejacych form kultury na terenie powiatu,
zakres wspblpracy z istniejgcymi stowarzyszeniami, fundacjami 1 grupami

nieformalnymi dziatajacymi na terenie powiatu,

zrodla finansowania dzialalnosci Powiatowego Centrum Animacji Spolecznej w

Tomaszowie Mazowieckim,

list motywacyjny,
zyciorys/CV/ z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej;
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, do$wiadczenie zawodowe (staz

\
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5) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo S$ciggane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci zwiazanej z zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéei prawnych oraz korzystaniu w
pelni z praw publicznych,

9) os$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

10)  o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Animacji Spolecznej w Tomaszowie
Mazowieckim zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119 z
poézn. zm.) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018,
poz. 1000 z p6ézn. zm.).” O$wiadczenia, koncepcja, list motywacyjny oraz CV powinny by¢
podpisane wlasnorgcznie przez kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem wlasnorgcznym podpisem kandydata.

I Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, nr telefonu
lub adresu e-mail, z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum
Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim", w terminie do dnia 10 stycznia 2020 r.
do godziny 12:00 w kancelarii starostwa lub przestaé poczta na adres: Starostwo Powiatowe w
Tomaszowie Maz. ul. Sw. Antoniego 41, 97-200 Tomaszéw Maz. Za date zlozenia oferty
uwaza si¢ date wplywu do starostwa. Oferty, ktore wplyna po terminie nie bgdg poddane
procedurze konkursowe;.

1V. Inne informacje.
1 Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Powiatowego Centrum Animacji Spolecznej w Tomaszowie Mazowieckim bedg dostepne
w Starostwie Powiatowym w Tomaszowie Maz. (Wydziat Organizacji i Kadr — pok6j 225, tel.
44 724 21 27 wew. 225).
7 Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebng uchwalg.
3 Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw i II etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor
kandydata.
4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty
e-mail.
5 Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastgpi w dniu
14.01.2020r.
6. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez koniecznosci wskazania
przyczyny.
7. Informacja o wynikach konkursu bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz.
i Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 330/2019
Zarzadu Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 23 grudnia 2019 1.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO CENTRUM ANIMACJI SPOLECZNEJ IM. PULKOWNIKA
WITOLDA PILECKIEGO W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

I Formalne kryteria doboru kandydatéw
§1.1. Kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Animacji Spolecznej w
Tomaszowie Mazowieckim wytania si¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie zawiera¢ winno w szczegdlnosei:
a) nazwe i siedzibe instytucji kultury,

b) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania,

c) termin i miejsce zlozenia ofert do konkursu.

d) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

e) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-

finansowymi dziatalnosei instytucji kultury.
4. Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Tomaszowie
Maz. oraz Powiatowego Centrum Animacji Spofecznej w Tomaszowie Mazowieckim,
b) na tablicach ogloszen: Starostwa Powiatowego w Tomaszowie Maz. oraz

Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim.
§ 2. 1. Kandydat na dyrektora Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej w Tomaszowie
Mazowieckim powinien:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze,

c) posiadaé co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmnigj frzyletnie
doswiadczenie w administracji publicznej,

d) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

e) posiadaé¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw
publicznych,

1) wykazaé sie niekaralnoécig za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

g) nie posiada¢ zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz.

1440),

h) posiada¢ znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury, w
tym finanséw publicznych,

i) wykazaé sie znajomoscig aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury i
prawa pracy,

i) posiada¢ nieposzlakowang opinig.
2. Ponadto preferowani beda kandydaci:

a) posiadajgcy  znajomo$é  podstawowych aktéw prawnych z zakresu
funkcjonowania samorzgdu powiatowego,

b) posiadajgcy predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsi¢gwzigé

promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscia artystyczng,
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¢) posiadajacy umiejetnosci organizacyjne i zarzadcze,

d) wykazujgcy si¢  kreatywnoscig, dyspozycyjnoscia, odpowiedzialnoscia,
rzetelnoscia i kulturg osobista,

e) posiadajgcy prawo jazdy kat. B.

3. Oferta kandydata powinna zawieraé:

a) pisemng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Animacji
Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim na lata 2020-2023 ( nie wigcej niz 4 strony
formatu A4), ktéra powinna zawieraé:

- propozycje rozwoju nowych oraz istniejgcych form kultury na terenie powiatu,

- zakres wspOlpracy z istniejacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami
nieformalnymi dziatajacymi na terenie powiatu,

- zrodta finansowania dziatalno$ci Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej w
Tomaszowie Mazowieckim,

b) list motywacyjny,

c) zyciorys/CW z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

d) kopie dokumentéw  potwierdzajacych  wyksztalcenie, do$wiadczenie
zawodowe(staz pracy) oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (np. dyplomy, certyfikaty,
$wiadectwa, rekomendacje itp.),

e) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $ciggane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

f) o$wiadczenie o niekaralnos$ci zwigzanej z zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

2) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na
stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

i) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Animacji
Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119 z p6Zn. zm.) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000 z pdzn. zm.).

§ 3. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum
Animacji Spotecznej w Tomaszowie Mazowieckim Zarzad Powiatu powoluje 5 osobowa
komisje konkursowg ze wskazaniem przewodniczgcego komisji.

§ 4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej obiektywizmu i bezstronnodci. Jezeli okolicznosci te zostana ujawnione po powolaniu
komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inng osobg z zachowaniem trybu dla powolania
tego czlonka.

§5.1. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uptywie terminu zgloszenia ofert do konkursu.

2. Pracg komisji kieruje jej przewodniczagcy. W przypadku nieobecnosci
przewodniczacego praca komisji kieruje jego zastepca.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji.

/
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4. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia glosow, w gltosowaniu jawnym.

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§ 6. Do zadan komisji nalezy:

a) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

¢) sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji,

d) przekazywanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzadowi Powiatu.

IL. Tryb przeprowadzenia konkursu.

§ 7. Konkurs przeprowadza si¢ w dwdch etapach.

§ 8. 1. W I etapie komisja okreéla kryteria oceny przydatnosci kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentdéw wynika, ze kandydat
spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty,
z ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a
kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

4, Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postgpowania konkursowego.

§ 9. 1. W II etapie postepowania komisja przeprowadza rozmoweg kwalifikacyjng z
kandydatami, podczas ktorej kandydat prezentuje swoja koncepcje pracy na stanowisku
dyrektora oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Animacji
Spotecznej w Tomaszowie Maz. oraz odpowiada na pytania cztonkow Komisji.

2. Po zakonczeniu II etapu, kazdy cztonek komisji ocenia kandydatow w skali od 0 do §
punktow, przy czym 0 punktow jest oceng najnizsza, a 5 punktow jest ocena najwyzsza.

3. Najwyzszg ocene otrzymuje kandydat, ktdry lacznie uzyskal najwigksza liczbe
punktow.

4. Jezeli dwdch lub wigcej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzsza liczbg punktow,
o wyborze kandydata decyduje glosowanie jawne komisji.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w glosowaniu jawnym jeden z kandydatow uzyskat
wieksza niz inni liczbe gloséw. W takim przypadku komisja podejmuje uchwate w przedmiocie
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Animacji Spolecznej w
Tomaszowie Mazowieckim.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzadowi Powiatu wyniki konkursu
bezpoérednio po jego rozstrzygnigciu.

§ 10. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatéw, bgdz nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwroci si¢ do Zarzadu Powiatu z
whnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

Im.  Uwagi koncowe.

§ 11. 1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokoét, ktéry bezposrednio
po zakonczeniu prac podpisujg wszyscy czlonkowie komisji. Do protokotu dolgcza sig
dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata.

2. Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dot. pracy komisji.

3. Czlonkowie komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac komisji do protokotu.

4. Komisja ulega rozwigzaniu po przekazaniu Zarzagdowi Powiatu w Tomaszowie

Mazowieckim wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja. STARQ

Mariusz Wegvzyiiowski
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