poszukuje osoby na wolne stanowiska pracy — Instruktor jezyka (angielskiego, niemieckiego,
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francuskiego, wloskiego, japoniskiego, rosyjskiego)

I WARUNKI PRACY

umowa zlecenie - godzinowa (tygodniowa liczba godzin pracy uzalezniona od liczby chetnych
uczestnikow zajeé)

I GLOWNE WYMAGANIA

1.
2.
3.

obywatelstwo polskie
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos¢ za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokument6w lub za przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,
wyksztatcenie minimum licencjat (na kierunku studiéw filologicznych lub lingwistycznych)

umiej¢tnos¢ obstugi komputera (Microsoft Word, Microsoft Excel, PawerPiont), rzutnika, tablicy
multimedialng;j,

nienaganna postawa moralna

I "WYMAGANIA DODATKOWE

1.

O XN kL

doswiadczenie zawodowe w pracy nauczyciela jezyka

umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywno$¢ i fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktoéw z dzieémi i dorostymi
kreatywnos¢ i pomystowosé

odpowiedzialno$é, sumiennosé i dokladnosé,

samodzielno$¢, systematyczno$é w wykonywaniu dziatan,

bardzo dobra organizacija pracy,

dyspozycyjnosé i zaangazowanie,

umiejetnoé¢ rozwigzywania probleméw i konfliktéw réwiesniczych.

IV ZAKRES ZADAN

1.

2.

10.

zorganizowanie grup uczestnikéw zaje¢ w réinych grupach wiekowych i réznym stopniu
zaawansowania, w zalezno$ci od potrzeb srodowiska,

organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ jezykowych z dzieémi, miodziezg oraz osobami dorostymi zgodnie
Z opracowanym przez siebie programem,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, zdolnosci i zainteresowania uczestnikow zajeé,

doboér pomocy dydaktycznych i edukacyjnych oraz przygotowanie materialéw dydaktycznych do
zajed,

dbanie o bezpieczefistwo i zdrowie uczestnikow,

dbanie o fad i porzadek w przydzielonej sali,

otaczanie indywidualng opieka kazdego z uczestnikéw i dostosowanie metod i form pracy do ich
mozliwosci,

stale rozwijanie i doskonalenie warsztatu pracy, podnoszenie wiedzy z zakresu nauczania j¢zyka,
prowadzenie dokumentacji pracy (dziennik zajeé),

wspOlpraca z pracownikami PCAS w szczegolnosci w zakresie realizacji zatozeh projektu
rewitalizacji,



11. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora PCAS.

¢ CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje,

kserokopie §wiadectw pracy,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych;

o os$wiadczenie o braku prawomocnego skazania przeciwko mieniu, przeciwko dziatalnosci instytuciji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo skarbowe,

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania
Zwigzanego z procesem rekrutacji, o nastgpujacej tresci:

1. ,.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (1. j. Dz. U. 2019 r. poz.1781).

.................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydat)
2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam ze sq one zgodne z prawdg.
e B

3. Zapoznalem sig¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawie do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie”

.................................................................................................

(miejscowosé i dataj (podpis kandydat)

VI TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie Powiatowego Centrum
Animacji Spolecznej im. plk. Witolda Pileckiego w Tomaszowie Mazowieckim lub przesta¢ poczta w terminie
do dnia 20.08.2020 r. (liczy sie data stempla pocztowego) na adres: Powiatowe Centrum Animacji Spotecznej
im. plk. Witolda Pileckiego w Tomaszowie Mazowieckim, 97-200 Tomaszéw Mazowiecki
ul. Farbiarska 20/24 z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko Instruktor jezyka (wpisa¢ odpowiednio
jezyk angielski, niemiecki, francuski, wloski, japonski, rosyjski).

Dokumenty, ktdre nie wplynat w okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spehiajgcy formalne wymagania zostang telefonicznie poinformowani o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

VII INNE INFORMACIJE

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 44 724-63-34

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Powiatowego Centrum Animacji Spotecznej im. ptk. Witolda Pileckiego w Tomaszowie Mazowieckim oraz na
tablicy informacyjnej PCAS.

W terminie do 2 tygodni po ogloszeniu wynikéw naboru nalezy odebra¢ ztozone dokumenty. Po uplywie tego
terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Tomaszow Maz. 06.08.2020 r. @}; .



